Statat skupiny Mladi vedci SAV

1. ZAKLADNE USTANOVENIA

Skupina Mladi vedci SAV, d’alej len ,,skupina®, je skupina zdruzujuca Studentov, ktori
Studuju na SAV ako externej vzdelavacej institucii v ramci 1. stupna vysokoskolského
vzdelania, mladych vedeckych pracovnikov SAV do doviSenia 36. rokov a vSetkych
ostatnych mladych l'udi pracujicich na SAV do dovfSenia 36. rokov, d’alej len ,,mladi*.
Vnutorné pomery, organizaciu a fungovanie skupiny upravuje Statat skupiny Mladi
vedci SAV, d’alej len ,,Statut™.

Skupina ma za tlohu najma spajat’ vSetkych mladych na SAV a vytvorit’ komunikacnti
siet’ vSetkych mladych na SAV.

Sidlom skupiny je tGstav sticasn¢ho Predsedu skupiny (d’alej Cast’ 4.2.).

2. POSLANIE A HLAVNE ULOHY SKUPINY

Poslanim skupiny je najma:

vytvarat informacnu siet’ mladych pracovnikov a doktorandov na SAV,

napomahat’ svojimi aktivitami zlepSovaniu spoluprace medzi mladymi na SAV,
venovat’ sa vzdelavacej ¢innosti a podpore rozvoja svojich ¢lenov,

vytvarat’ povedomie o §tiidiu na SAV medzi Studentami vysokych $kol a univerzit,
propagovat’ aktivity, ciele a potreby skupiny vo verejnej sfére a vytvarat tak povedomie
o existencii skupiny mladych aktivnych vedcov.

3. CLENSTVO V SKUPINE

Clenmi skupiny st automaticky:

e Studentky a Studenti Studujici na SAV, vratane tych ktory Studuju na SAV ako na
externej vzdelavacej institacii, v ramei III. stupiia vysokoSkolského vzdelania, ktori
maju Skolitel'a zo SAV, alebo vykonavaju nosnt Cast’ vedeckej ¢innosti na tstave
SAV.

e vedecké pracovnicky a pracovnici pracujuci na SAV do doviSenia 36. roku Zivota

Clenstvo skupiny je bezplatné.

Ostatni zamestnanci SAV s vekom do dovfSenia 36 rokov (technicki a odborni pracovnici, iné),
ktori maju zaujem sa podiel’at’ na fungovani skupiny si o ¢lenstvo mézu dobrovol'ne poziadat’
zaslanim emailu aspon jednému ¢lenovi z Vedenia skupiny obsahujucim meno a priezvisko,
vek, ustav SAV na adresu vedenia skupiny, so stthlasom vstupu do skupiny.

Dalej sa bude pouzivat’ oznacenie ,,Clen”/ ,,Clenovia®.

3.1.

Prava a povinnosti ¢lenov

Clen skupiny méa pravo:

volit’ a byt’ voleny do vsetkych orgdnov skupiny,

podavat’ navrhy a hlasovat’ o ndvrhoch podanych na schddzach skupiny,

byt informovany o ¢innosti vedenia, ¢innostiach skupiny a vSetkych jej podujatiach,
zucastiiovat’ sa na organizovanych podujatiach,

prednostne ziskavat’ informéacie, ktoré skupiny vydava alebo inac zabezpecuje,



pouzivat’ prostriedky a zariadenia, ktoré ma skupina k dispozicii pre svoju ¢innost’.

Clen skupiny mé povinnost’:

3.2

zachovéavat’ ustanovenia stanov skupiny a plnit’ platné rozhodnutia jej organov,
aktivne sa zucastiiovat’ na plneni tloh skupiny a hgjit’ jej zaujmy.

Zanik ¢lenstva

Clenstvo v skupine zanika:

prekrocenim vekovej hranice ¢lena,
odchodom ¢lena zo SAV,

prerusenim alebo ukoncenim Studia,
dobrovol'nym vystipenim zo skupiny,
smrt’ou,

zrusenim cClenstva.

Clenstvo moze byt zrusené ak je konanie alebo ¢innost’ riadneho ¢lena skupiny v rozpore s jej
stanovami. O zruSeni Clenstva rozhoduje vedenie skupiny na zéklade zdévodneného navrhu
ktoréhokol'vek ¢lena skupiny.

4. ORGANY SKUPINY

Organmi skupiny st:

Valné zhromaZdenie.

Valné zhromazdenie je skupina delegatov/zastupcov cClenov skupiny za vSetky
jednotlivé ustavy SAV. Riadne valné zhromazdenie zvolava vedenie najmenej raz za
jeden rok. Je najdolezitejSim poradnym orgdnom vedenia skupiny. Zastupca
doktorandov a mladych ustavu SAV je zvycajne volenym zéastupcom doktorandami
a mladymi vedeckymi pracovnikmi na ustave. V pripade, Ze ustav nema zalozené radu
doktorandov na ustave, mdze sa valného zhromaZzdenia zucastnit’ akykol'vek
doktorand/mlady vedecky pracovnik zustavu. Valné zhromazdenie je uznaSania
schopné v pripade, ak sa zGcastni zasadnutia asponi polovica zastupcov vsetkych
ustavov SAV. Valného zhromazdenia sa zdrovenn musi zic¢astnit’ aj vedenie skupiny.
Valné zhromazdenie moéze svojimi uzneseniami zaviazat’ a/alebo poverit’ ulohami
vedenie skupiny.

Vedenie.

Vykonnym organom skupiny je vedenie, ktoré vedie skupinu v obdobi vo funkénom
obdobi medzi vol'bami. Vedenie je volené z ¢lenov skupiny kazdé dva roky a sklada sa
z predsednictva a timlidrov (timlider je ¢lovek zodpovedny za urcitu oblast’ fungovania
skupiny aich pocet sa ur¢i podla potreby). Vedenie je povinné na konci svojho
funk¢éného obdobia zorganizovat’ d’alSie vol'by.

Predsednictvo.

Predsednictvo tvoria: predseda a dvaja podpredsedovia, priCom nevyhnutnou
podmienkou je, aby boli zastupcovia vietkych troch oddeleni SAV!. Predchadzajuci
predseda skupiny moze byt cestnym ¢lenom predsednictva.

1 Statut SAV, Cast Ill.(vnitorna organizaénd Struktira SAV), bod (1) a (2)



4.1.

Ulohy vedenia skupiny

Hlavnymi ulohami ,skupiny je:

zabezpecovat’ plnenie poslania a uloh skupiny a komunikovat’ s vedenim SAV,
zastupovat’ zaujmy Studentov pri rokovaniach na trovni riadenia SAV (Snem SAV,
Predsednictvo SAV, ostatné, komisie, a iné).

umoznit’ lepSiu komunikaciu doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov
s vedenim SAV,

podielat’ sa poradnym hlasom na koordinécii doktorandského §tidia na SAV, aktivne
sa podielat’ na vytvarani lepSich podmienok $tiidia na SAV,

Hlavnou ulohou timlidrov je zabezpecCenie plnenia jednotlivych tloh vyplyvajacich z cielov
skupiny. Pre potreby plnenia tloh je mozné zostavit’ tim l'udi, s pomocou ktorych bude plnit’
ulohy daného timu. Timy spolupracuji za ucelom splnenia vSetkych tloh skupiny.
Dolezitostou timu su si vzajomne ekvivalentné. Pre potreby skupiny mdze byt pocet
pracovnych skupin upraveny. Existuji 3 timy, v abecednom poradi:

1.

2.

4.2.

Komunika¢ny tim mé za ulohu zviditelfiovanie skupiny a jej aktivit na internete a
socialnych siet’ach.

Naborovy tim ma za ulohu ziskavat’ kontakty na mladych doktorandov a mladych
vedeckych pracovnikov zo vSetkych ustavov SAV a vytvaranie propagacnych
materidlov (letdky, newsletter, ...)

Populariza¢ny tim ma za ulohu organizaciu vedeckych aktivit, seminarov, Skoleni,
workshopov atd’. pre ¢lenov skupiny.

Vol’by vedenia skupiny

Vol'by vedenia skupiny sa konaji kazdy druhy rok zaciatkom zimného semestra.
Kandidovat’ méze kazdy ¢len skupiny (s vekom 35-). Voli¢om je kazdy ¢len skupiny.
Vsetky pravidla volieb do vedenia skupiny musia byt’ zverejnené vopred pred vol'bami
a pocas konania volieb sa nesmu nijak upravovat’.

Spravidla sa volia 3 kandidati do predsednictva skupiny a kandidati na miesto timlidrov
pracovnych skupin, t.j. pocet je zavisly od momentalneho poctu pracovnych skupin.

Do vedenia skupiny su zvoleni kandidati s najvySsim poctom hlasov. Predsednictvom sa stavaji
kandidati s najvysSim poctom hlasov, tak aby boli zastupcovia jednotlivych oddeleni. Predseda
skupiny je kandidat s najvyssim poctom hlasov.

V pripade nezvolenia niektorého ¢lena predsednictva sa budi najneskér do troch mesiacov
konat’ dodatoc¢né vol'by.

5. ZANIK SKUPINY

Skupina mdze byt zruSena:

ak strati zmysel,
z dovodu neaktivity ¢lenov,
z dévodu neaktivity vedenia

Tieto stanovy nadobudli platnost’ 1.1.2019.

RNDr. Michal Prochazka, PhD.
Predseda skupiny Mladi vedci SAV



