Sprava z neformalneho stretnutia
Mladych vedcov SAV (11.4.2017)
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Program stretnutia

Aula SAV v aredli na Patrénke, 11. aprila 2017, 14:00

14:00

14:20

14:40

15:00

16:00

16:15

Privitanie ucastnikov a Uvodna prezentacia
Tomas Michalek, Odbor vedy a vyskumu SAV

Rada mladych vedcov na Ustave polymérov SAV
Nikol Bugdrovd, Alena Siskovd, Anna Zahoranovd, Michal Prochdzka

SCIMET v Biomedicinskom centre SAV
Silvia Schmidtovd, Svetlana Miklikova

Diskusia o navrhu stratégie podpory mladych vedcov SAV
Moderovand diskusia v ramci 6 tematickych skupin (World Café)
- Postavenie doktorandov na jednotlivych ustavoch (Michaela)
- Skolenia soft skills (Anna)

- Popularizdcia vedy (Svetlana)

- Team-buildingové akcie (Nikol)

- Internetovd strdnka a webové aplikdcie (Michal)

- Organizdcia stretnuti mladych vedcov (Tomds)

Predstavenie vysledkov diskusie v pléne

Zaver: Co bude nasledovat po tomto stretnuti?
Tomds Michalek, Odbor vedy a vyskumu SAV



Uvod

V nadvaznosti na Vseobecné odporucania zahranicného hodnotiaceho panelu, ktoré odporuicaju SAV
zriadenie ,,Akadémie mladych vedcov” zloZenej z vyvazeného pomeru mladych vedeckych pracovnikov
zo vsetkych Ustavov SAV, ktord by poskytla spolo¢nu platformu pre diskusiu o otazkach spolo¢ného
zaujmu a dokonca by mohlo podporit multidisciplindrny vyskum (bod 5.1), a tieZ v nadvaznosti na
Uznesenie Predsednictva SAV ¢. 1217 (bod 3b), ktoré uklada vypracovat navrh na vytvorenie ,féra
mladych”, sa dia 11. aprila 2017 v Aule SAV usporiadalo prvé neformalne stretnutie mladych vedcov
SAV. Registracia do databazy Mladych vedcov SAV bola rozposland vSetkym riaditelom Ustavov SAV
a nasledne bola zasland pozvanka na akciu vSetkym registrovanym ucastnikom (cca 175 ludom),
z ktorych sa samotnej akcie ztc¢astnilo 55 doktorandov a post-doktorandov.

V ramci programu (vid' vyssie) prebehli 3 prezentécie. Ciefom bolo Géastnikom predstavit ciele tohto
stretnutia arovnako vybrané pilotné projekty, ktoré uz na niektorych uUstavoch v tejto suvislosti
prebiehaju. Uvodnu prezentdciu na tému predpokladov pre spolupracu mladych vedcov v Slovenskej
akadémii vied predniesol Toma$ Michalek zOdboru vedy avyskumu Uradu SAV. Nasledne
odprezentovala Nikol Bugéarovd z Ustavu polymérov Radu mladych vedcov, ktord uz na ich Ustave
existuje od roku 2006. Poslednou bola prezentdcia aktivit iniciativy SCIMET, ktoru predstavila Silvia
Schmidtova z Biomedicinskeho centra SAV. V dalsej Casti sa interaktivnou participativnou metddou
World Café prediskutovali v Siestich skupinach oblasti moznych aktivit mladych vedcov a vedkyn SAV.

Skupina €. 1: Postavenie doktorandov a post-doktorandov na jednotlivych ustavoch

V ramci tejto skupiny prebiehala diskusia o postaveni doktorandov a post-doktorandov na jednotlivych
Ustavoch SAV. Je treba poznamenat, Ze podmienky pre doktorandov a post-doktorandov nie s na
jednotlivych ustavoch rovnaké, z ¢oho pramenia aj niektoré z nasledujucich podnetov. Je otazne, do
akej mieri sa mozu napr. podmienky pre doktorandov zjednotit, ak kazdy Ustav spolupracuje s inou
univerzitou. Diskutovali sa tieto otazky:

e Stanovenie smernice prav a povinnosti Skolitefov a doktorandov, kde by bola presne
urcena rola doktorandov. Rovnako potreba kontroly povinnosti skolitelov a doktorandov.

e ZruSenie obmedzenia maximalneho poctu stran pre dizertacné prace.

e Na niektorych uUstavoch sa doktorandovi pozastavi Stipendium pocas absolvovania staze,
v ¢om vidia mnohi prekazku v snahe uchadzat sa o akukolvek staz.

e Zvysit zapajanie doktorandov do pisania a podavania ¢lankov a projektov. Podporit Citanie
vedeckych ¢lankov z danej problematiky a naslednu kriticku diskusiu o nich.

e Organizacia skoleni soft skills pre doktorandov, ktorych univerzita je v KoSiciach.

e Doktorandom vo vztahu k univerzitdm plynd mnohé povinnosti, neuzivaju viak vyhody
internych univerzitnych doktorandov (nem6zu sa napr. uchadzat o grant). Problematické
je aj uvadzanie afilidcie k univerzite, ktora finanéne ani odborne neprispieva k vyskumu
a experimentom.

e Problematika hodnotenia post-doktorandov, ktoré nemotivuje k zotrvaniu na Ustave.
Mnohi mladi pracovnici, ktorym ich Ustav neposkytuje velki moznost osobného priplatku,
odchadzaju pracovat do firiem, kde st ovela lepsie finanéne ohodnoteni. Otazne je, do akej
miery sa situdcia zlepsi navrhovanym zvysenim minimalnej mzdy, na zaklade ¢oho by sa
mala primerane zvysit aj tabulkovad mzda.



Skupina €. 2: Skolenia soft skills

V tejto skupine sa diskutoval zaujem o jazykové kurzy a Skolenia makkych zrucnosti (soft skills) na SAV,
ako aj predchadzajuce skusenosti diskutujucich. Co sa tyka trvania, najviac sa pritomnym pozdaval
model krat$i poldenny/jednodriovy kurz pre projekty a dlhsie semestralne kurzy pre cudzie jazyky.
Diskutovala sa aj otazka ,,sezonnych“ kurzov, napr. kurzy o projektoch na jesen a kurzy o pisani ¢clankov
na jar. TaktieZ sa diskutovalo o moZnosti otvorit takéto podujatia aj pre $tudentov VS, takto by sa SAV
lepsie zviditelnila a prildkala mladych Studentov (ak sa nenaplni kapacita medzi pracovnikmi). Ako
predchadzajuce skusenosti fudia uviedli napr. seminare pre doktorandov, kde Student prezentuje svoju
tému a dostane od ucastnikov spatnu vazbu. Alebo pripadne ,journal club“ kde sa referuje
o preéitanych ¢lankoch. Na niektorych Ustavoch funguji/fungovali tiez kurzy anglictiny.

Diskutované typy skoleni/kurzov:

e Pisanie projektov. Najvacsi zaujem bol o slovenské granty (VEGA a APVV), hlavne napr. diskusie
s hodnotitelmi (kde sa najcastejSie robia chyby pri pisani). Taktiez bol zadujem o informacie
o0 mozZnostiach zahrani¢nych pobytov (SAIA) a eurdpskych grantovych schém.

e Jazykové kurzy by mohli prebiehat formou kurzov v ramci aredlu SAV, alebo ako finanény
prispevok na preplatenie casti kurzového poplatku. Padol navrh zhromazdit informacie
o prebiehajucich jazykovych kurzoch na réznych Gstavoch SAV (ak by niekde mali volné miesto,
dalo by sa doplnit Gc¢astnikom z iného Gstavu). Okrem angli¢tiny sa spominala aj nemcina,
hlavne kvoli geografickej blizkosti s Rakdskom, s ktorym existuje spolupraca na rdéznych
urovniach.

e Akademické pisanie (ako spravne napisat ¢lanok, abstrakt a pod.). Nie je jasné, ¢i taki odbornici
existuju na Slovensku (moznost obratit sa aj na sukromné firmy). Doraz by sa mal klast na
kvalitu poskytovanej sluzby.

e Vymozitelnost autorskych prav.

e Biznis kurzy (zakladanie firmy/start-upu, hladanie sponzorov a pod.)

e Time management, ktory by bol dostupny napr. aj pre skolitelov/veducich timov.

Skupina €. 3: Popularizacia vedy
Tato skupina sa venovala viacerymi okruhom SirSie chdpanej popularizacie vedy.

1) Popularizacia vedy (v uzSom vyzname)

Vo vztahu k verejnosti sa diskutovalo o moznosti organizovat podujatia spojené s nejakou udalostou
(medzinarodné dni, vyrocia narodenia a pod.) a organizovat ich na dostupnych/zaujimavych miestach.
Program podujatia by mal byt taky, aby zaujal vSetky vekové kategdrie a oslovil aj tych, ktori zaujem
o danu problematiku este neprejavili. Tiez by bolo vhodné zapoijit sa do podujati, ktoré uz bezia (napr.
Profesia Days) alebo zorganizovat nové, napr. nie¢o na Styl TEDx, spolupraca s CVTI/ Univerzitnou
kniZnicou a pod. Je nutné objasnit Ulohu vedca, kedZe verejnost ob¢as nemd jasnu predstavu, ¢o vsetko
vedec robi. Treba sa pokusit dostat knizné publikacie vydané v ramci SAV do predaja do vacsich
knihkupectiev.

Co sa tyka $kol, mozno organizovat popularizaéné akcie pre $koly, oslovit najma VS — naldkat ich na
PhD stadium. V tomto ohlade je potrebné vyriesit otazku kreditov — za prednasky na skolach, v rdmci
Ustavu alebo inych akciach, by mali Studenti dostavat kredity.



2) Medializécia

V rdmci medializacie sa diskutovali nasledujice body:

Zapojit sa do vedecko-popularizacnych relacii, uverejfiovat ¢lanky v novinach, online a pod.
(,,Sme experti®)

Facebookova stranka (uverejnit videa vedcov/rozhovory, zaujat pribehom/osobnostou).
Poskytnut zoznam pracovnikov, ktori si ochotni vystupovat v médiach (v pripade, Ze ich
oslovia, ked hladaju nejakého odbornika na danu problematiku).

Kazdy ustav by mal mat osobu zodpovednu za komunikaciu s médiami.

Zorganizovat skolenie/workshop ,, Ako vystupovat v médiach”.

Zviditelnit sa aj prostrednictvom blogov.

3) Komunikacia

Bolo by prospesné zlepsit komunikaciu v ramci Gstavov SAV, napr. vzajomne sa informovat o akciach,
ktoré sa organizuju (vytvorit ,kalendar” akcii). MnoZstvo Ustavov organizuje vela akcii, do ktorych by

mobhli byt zapojené aj iné Ustavy. Bolo by napr. zaujimavé pripravit seminar/event, kde by mladi vedci
a vedkyne prezentovali svoju pracu metédou ,Pecha Kucha” (tzn. vizudlnym vyjadrenim pomocou
obrazkov). V popularizacii a medializacii zdoraznit aj slovo ,,vedkyria“, nech sa dostane do povedomia,
Ze toto povolanie vykondvaju aj zeny.

Skupina €. 4: Team-buildingové akcie
Vysledkom diskusie tejto skupiny su nasledujice ndpady a podnety.

Narodna kampan s ndzvom ,,Do prace alebo do Skoly na bicykli“, ktora je oblUbenou aj medzi
vedcami SAV aradi sa jej zUCastfuju. Tato kampan aktudlne prebieha a preto sa naskytla
otazka, ¢i sa nevytvori aj interna sutaz timov, ktoré sa do kampane registruja.

S pozitivnym ohlasom sa stretla myslienka na vytvorenie 1. plesu SAV. Prvy roc¢nik by bolo
mozné uskutoénit uz vo februari 2018. Tato akcia by bola vyznamnou spolo¢enskou udalostou,
ktora by v tak velkej a dobre znamej institucii ako je SAV nemala chybat.

Vytvorenie Sportového dria SAV alebo drfia deti SAV. Jednotlivé Ustavy maju svoje malé
$portové dni, ale tu by sa kladol déraz na rozsirenie moznosti spoznat sa aj medzi oddeleniami
SAV. Zaujimavou témou boli aj Sportové turnaje (vo volejbale, futbale, bedmintone, stolnom
tenise, prip. florbale). Zapojili by sa zmiesané timy zostavené z hracov z jednotlivych Ustavov.
Najjednoduchsim na zorganizovanie sa javi volejbalovy turnaj vzhfadom na fakt, Ze ihrisko je
volne k dispozicii v areali SAV.

Bol zaujem aj o vylety na bicykloch v mensich skupinkdch a o vytvorenie skupiny, kde by sa
vedeli mladi dohodnut na behani alebo koréulovani v mensom pocte, pripadne Ucast na
podujati Bratislava inline alebo réznych sutaZiach v behoch (Bratislavsky maratén). Podobne
by sa dalo chodit aj na menej $portové a viac spolocenské akcie ako je napriklad bowling.

Diskutovalo sa aj ohfadom vytvorenia posilfiovne alebo asporn work out ihriska v aredli SAV.
Otézky boli aj na permanentky do plavarne alebo na cvicenie jogy v aredli SAV (na Virologickom
Ustave).


http://www.bratislavamarathon.com/

e Jednou z prvych spoloénych akcii by mohlo byt spolo¢né posedenie pri gulasi, kde by bolo
mozné lepsie sa spoznat a vediet tak neskor spolupracovat. Diskutovalo sa o mieste, kde by sa
to mohlo uskutocnit (Partizanska lika alebo aredl nad Virologickym Ustavom). Zaujem bol aj
o akciu typu chata (Stard Lesna, prip. Smolenice). NeSlo by o Cisto Sportové akcie (turistika/
splav), ale aj o kreativne aktivity na spoznanie a stmelenie kolektivu mladych z jednotlivych
oddeleni. Dalej napr. sezénne akcie spojené s ochutnavkou vin alebo degustéciou piva. Jednalo
by sa o zorganizovanie mladych a vytvorenie vyletu do Trnavy alebo Pezinku, v ¢ase ked su
tieto akcie aktudlne.

e Zaujem bol aj o vytvorenie vedeckej kaviarne alebo filmového klubu ako spolo¢nej akcie pre
vSetky 3 oddelenia v priestoroch SAV.

Skupina €. 5: Internetova stranka a webové aplikacie

V diskusii sa riesila nutnost vytvorenia verejného priestoru na internete, ktory by sldzil na zdielanie
informdcii a vzajomnd komunikdciu medzi mladymi. Diskutujuci mali zaujem najma a sumarizovanie
informdcii tykajucich sa doktorandského studia, pracovnych prileZitosti a grantov pre mladych.

Zo zacCiatku vsak bude potrebné hlavne spojit mladych [udi na SAV a preto sa ako spravny prvy krok javi
vytvorenie diskusného fdra. Vytvoreniu diskusného féra predchadzalo vytvorenie skupiny na socidlnej
sieti facebook, ktora vznikla hned po nultom neformalnom stretnuti (pod ndzvom Mladi vedci SAV).
Do tejto skupiny sa hned' v prvy den jej vytvorenia pripojilo priblizne 150 ludi. Aj toto Cislo poukazuje
na zaujem mladych [udi na SAV navzajom komunikovat a byt informovani o diani. Dal§im krokom by
teda mohlo byt vytvorenie diskusného féra, ktoré by bolo prehladnejsie a vhodnejSie na riadend
diskusiu ako skupina na facebooku.

Férum by malo sluzit najmd na internd komunikdciu medzi mladymi na SAV, avsak akykolvek
navstevnik by mohol mat mozZnost forum navstivit a precitat si prispevky oznacené ako “verejné”.
Registracia by mohla byt podmienena emailovym kontom SAV. Len zaregistrovani budd mat moznost
pridavat prispevky a vytvarat diskusné vlakna. Forum by malo byt prirodzene rozdelené na rézne témy,
do ktorych budd méct zaregistrovani postupne pridavat vldkna. Na diskusiu budu dohliadat vybrani
administratori a moderatori. Férum by dobrovolne vytvorili a spravovali mladi ludia z SAV. Avsak je
potrebné poZiadat predsednictvo SAV o mozZnost pouZivat sub-doménu na serveroch sav.sk (napr.
mladi.sav.sk).

Navrh Struktury féra, ktory vyplyva z diskusie na stretnuti:

e PhD. studium (vSetko pre doktorandov a pre buducich doktorandov)

e  Aktivity a podujatia mladych SAV (¢o sa deje medzi mladymi na SAV)

e Granty pre mladych (aké s moznosti ziskat finanénu podporu)

e Pracovné pozicie a staZe (rozne pracovné pozicie na Ustavoch SAV, ale aj mimo nich)
e Rady a manualy (ako pisat publikacie, projekty, Ziadosti o granty, ...)

e Konferencie (informacie o konferenciach)

e Popularizicia (moznosti ako popularizovat vedu a SAV)

e Kaviareri (miesto, kde sa mdze diskutovat ¢okolvek)

Najdblezitejsie informacie a vysledky diskusii by sa nasledne mohli publikovat na webovej stranke.
Napr. rozne ndvody a manudly, pracovné pozicie a granty.



Skupina &. 6: Organizacia stretnuti mladych vedcov

V ramci diskusie otom, ako by sa mali organizovat stretnutia mladych, sa riesila najma otdzka
formalneho uchopenia tychto aktivit. V prvom rade by sa vramci tejto platformy mali prekonat
stereotypy, ktoré existuju medzi jednotlivymi oddeleniami vied SAV. Malo by sa dbat na to, aby
nedochadzalo k skatulkovaniu jednotlivych mladych vedcov a vedkyn len podla toho, na akom ustave
pbsobia. Uviedol sa priklad Féra historiae, ktoré sa v tejto suvislosti v minulosti snazil rozbehnuit
Historicky Ustav SAV. Heslo platformy by malo zniet: ,Spolupracovat, nie sutazit!“

Formalna Struktura takejto platformy je vsak dolezitd pre vztahy s predsednictvom SAV avedenim
Ustavov. Mal by sa vytvorit koordinacny tim, zloZeny z 3 zastupcov z kazdého z troch oddeleni vied
(kazdy by zastupoval jednu ztroch skupin Ustavov, ktoré existuju vramci oddeleni vied). Akoby
sekretdrom tohto koordinaéného timu by bol zastupca Uradu SAV, inak by si boli ¢lenovia rovni, nikto
by nebol vedicim/ predsedom, alebo podobne. Hlavnym cielom koordinaéného timu by malo byt
udrziavat komunikaciu v ramci platformy, pravidelné zdielat informacie o aktivitach a vyvijat snahy
smerom k (samo)financovaniu spolo¢nych aktivit. Koordinacny tim by mal pripravit akény plan svojej
¢innosti, spolu s mifnikmi (milestones), ktoré chce dosiahnut, aby sa neskér mohla jeho cinnost
jednoducho zhodnotit.

Medzi aktivity, ktoré by sa mali riesit ako prvé, patria:

- Zverejnenie odporucani hodnotiaceho panelu

- Priprava vstupnych skoleni pre doktorandov (orientation training)

-, Divoka karta” — ako koncept, pri ktorom sa vyberd dva najnepravdepodobnejsie Ustavy,
ktoré by mohli kooperovat, a tie si vzajomne jeden u druhého odprezentuju svoju ¢innost.
Cielom je podporit prezentacné schopnosti pred publikom, ktoré danej téme nerozumie
a zaroven podpora interdisciplinarnej spoluprace medzi Ustavmi.

- Prieskum o skolke

Co sa tyka nazvu platformy, diskutovali sa varianty ako férum, platforma, akadémia, cech, klub,
zdruZenie, organizacia, spolok a pod. Treba sa tiez poucit z minulych projektov ako Veda chce Zit a
projektu starej $kolky. A rovnako vymedzit sa voci podobnym struktiram ako Asociacia doktorandov
Slovenska.

Zaver
Z diskusie neformalneho stretnutia Mladych vedcov SAV plynd tieto zavery:

1) Predsednictvu SAV sa predloZi ndvrh na vytvorenie platformy s ndzvom Mladi vedci SAV (ktory
bol v internetovom prieskume najpopulédrnejsi), v ramci ktorej bude prebiehat koordinacia
aktivit mladych vedcov a vedkyn SAV.

2) Pripravi sa navrh aktivit platformy pre najblizsie obdobie, a to tak, aby odrazal diskusie, ktoré
prebehli v ramci Siestich skupin neformalneho stretnutia Mladych vedcov a ktoré si obsahom
tejto spravy.
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